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LAM CONSTRUCCIONES
NIT: 900.356.860-0

EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SST

La Informacidn diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el érea SST (Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente) y evaluar
la eficacia de la induccién-Reinduccién de los temas incluidos en |a presentacién.

NOMBRE DEL TRABAJADOR

Cabri¢e | andves

Eecar, &Jey:fcﬂjfﬂ M\SJQ,N-L—_ de bl'afwf

col TRATISTA Cd)(/\S /{Y\)CCJ RS FECHA 77 00 /{‘U byt. ['LOLC‘

1. Sefiale con una X cual de las siguientes son politicas hacen parte de seguridad y salud en el trabajo (SST). |

A

Politica integral SST C Politica de NO consumao de alcohol y drogas

Politica de seguridad vial D /-\ Todas las anteriores

2. Sefiale con una X las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que usted debe cumplir en el proyecto

aparatos, herramientas, sustancias -
P C Utilizar correctamente los EPP

A Usar adecuadamente las ma
peligrosas, equipos de transporte en
cualquier medio
Respetar las protecciones colectivas o

sefalizacién por respeto a su propia D )o— Todas las anteriores

seguridad y a la de sus compaiieros 3

1.Debe informar a su jefe inmediato

necesario [lamard la Ambulancia,

3. Marque con X los pasos que usted debe seguir si se presenta un INCIDENTE Y/O AcchENT? DE TRABAJO

2.Recibir atencién dirfjase a la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el drea SST quien evaluaré el caso, prestard los primeros auxilios y de ser

3. La elaboracién del Reporte de Accidente, notificacién a la ARL y posterior
investigacién le corresponde al Empleador.
4. Informar del evento al dia siguiente de haber ocurrido

¥
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4 . Marque con una X cual de estas situacl se idera un ACTO INSEGURO

@

L%
Diligenclar permiso de Con!ly con
Contar con certificado en trabajo en alturas certificado
Ocupacional con
A énfasisen TSA
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6. Hacer relacién con la letra del riesgo a la imagen que corresponda

A. Riesgo Fisico

B. Riesgo Mecdnico

D

F. Riesgo Natural

C. Riesgo Ergondmico
D. Riesgo Eléctrico b s N
1 '.z 14
E. Riesgo Locativo I\

G. Riesgo Psicosocial

H. Riesgo Quimico

contrato laboral.

7. Por favor seleccione las entidades que conforma el Sistema General de Seguridad Social, al que usted debe estar afiliado durante su

a. ARL

E' b. EPS

B .

L

d. CCF @ e. Todas las anteriores [

8. Incluye los nimeros del 1 al 4 en que se debe hacer en caso de una emergencia

Seguir las indicaciones del
brigadista

L

Seguir la sefalizacién

=

Mantener fa calma

Dirigirse al punto
de encuentro

1.

9. De las siguientes imagenes selecciones las que considera Elementos de Proteccién Individual (EPI)

0

I

10, Algunas de las actividades que debo realizar antes de empezar la labor son:

A. Solicitar permisos cuando sea requerido

B.Realizar los preoperacionales que contiene: lista de chequeo del
-|equipo o herramienta

c. Todas las anteriores

7

11. Una con una flecha e IDENTIFIQUE el reisudo con el color de la cenca , en d

de debe depositarse.

a. Servilletas, papel higienico

b. Guantes impregnados de
aceltes y pinturas

¢. Reslduos de Comida

d, Papel, pldstico

A

i

[
0

12, El manejo adecuado de sustancias quimicas requiere:

‘ Almacenamiento adecuado del Manipulo la sustanclas quimica sin
A -1— producto, rotulado y hojas de 8. e
seguridad del mismo
Uso el envase de |a gaseosa
C para almacenar sustancias D. Ninguna de las anterlores
quimicas y no la rotulo

13. Es accidente de trabajo cuando conduzco hacia mi casa, en mi vehiculo particula Marque Con Una (X)

Sl

NO

"
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14, En los siguientes enunciados marque con una X cuales aplican como deberes y derechos del trabajador

Aplicar los procedimientos de seguridad
y utilizar los elementos de protectién
personal

Ser afillado a una administradora de
riesgos laborales ARL

Mantener en desorden su puesto de
trabajo y sin aseo las herramlentas y
equipos de trabajo

Conocer los riesgos laborales propios de
su cargo y/o aclividades

Acatar y cumplir érdenes e instrucciones
de seguridad y safud en el trabajo

Llegar tarde todos los dias

Dar informacién clara y veraz sobre su
estado de salud

Atencion medica servicios de
hospitalizacién, medios diagnésticos y

tratamiento cuando se requiera

Firma del particlpante:(deT(C{ A"]"‘/@ L"WV\- No. Cedula

(( PocD (¥ 2S"

CRITERIO DE EVALUACION

Por cada pregunta correcta se obtiene 10%, Aprueba si la calificacién es igual o mayor a 80%, de lo contrario debe recibir reinduccién.

CALIFICACION:

Nombre y firma del evaluador:

9
‘JI"C/\ {Ocy /./)( Fecha

iBIENVENIDO, R@ERDE QUE SL{SEGURIDAD, ES LA SEGURIDAD DE SU FAMILIAI

2.2~ o -2t
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S~
§ ‘ A EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SST

LAM CONSTRUCCIONES
NIT: 900.358.880-0

La informaci6n diligenciada permite hacer seguimlento a los conocimientos recibidos en el drea SST (Seguridad, Salud en el Trabajo y amblents) y evaluar
\a eficacia de |a inducelén-Relnduccién de los temas incluldos en a presentacién.

IN%??%% ciheme. Parrevo e Ndocdiun le lo ohra

ONTRATISTA d\’\) FECHA
f—\FhJ\ Cons celones 29. /lo( oLy
1. Sefiale con una X cual de las siguientes son paliticas hacen parte de seguridad y salud en el trabajo (SST). I
A Politica integral SST C Politica de NO consumo de alcohol y drogas
B Politica de seguridad vial D \LTodas las anteriores.

2. Sefiale con una X las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que usted debe cumplir en el proyecto

Usar adecuadamente las maquinas,

A aparatos, herramientas, sustancias c Utilisss corractamants BaEpp

peligrosas, equipos de transporte en
cualquier medio

Respetar las protecciones colectivas o

B sefializacion por respeto a su propia D KTodas las anteriores
seguridad y a la de sus compaiieros

3, Marque con X los pasos que usted debe seguir si se presenta un INCIDENTE Y/O ACCIDENTf DE TRABAJO

1.Debe informar a su jefe inmediato /

2.Recibir atencién dirfjase a la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el drea SST quien evaluard el caso, prestard los primeros auxilios y de ser
necesario llamaré la Ambulancia.

3. La elaboracién del Reporte de Accidente, notificacién a la ARL y posterior
investigacién le corresponde al Empleador.

4, Informar del evento al dia siguiente de haber ocurrido

[0
N

4 , Marque con una X cual de estas situaci se idera un ACTO INSEGURO

= ;“f_..

Contar :or; & Diilnnchr pormlsord. i Copt:?‘r :gn
i traba certificado
Ejecutar la labor cuﬂ:\‘::ﬂ:’:wl Contar conTc;uﬁcado en abajo en alturas oo (8
! énfasisen TSA
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6. Hacer relacidn con la l_cfh;a j!ﬂ ﬂp:cp_q ﬂn Imagen que corresponda
A, Riesgo Fisko

R. Rietgo Mecdnko

C. Riesgo Ergondmico

D. Riesgo Eléetrico

/4rE

)

a o

E. Riesgo locativo

F. Riesgo Natural

G. Riesgo Psicosocial

H. Riesgo Quimico

7. Por favor seleccione las entidades que conforma el Sistema General de Seguridad Social, al que usted debe estar afiliado durante su
contrato laboral.

a. ARL ! b. EPS @ c. l:] d. CCF B\e.Todaslasanteriores ]

8. Incluye los nimeros del 1 21 4 en que se debe hacer en caso de una emergencia

Seguir las indicaciones del j Seguir la sefializacion Z Mantener [acalma 4 Dirigirse al punto
brigadista de encuentro u4

9. De las siguientes imagenes selecciones las que considera Elementos de Proteccion Individual (EPI)

@
il

1£]

1

P

LS

10. Algunas de las actividades que debo realizar antes de empezar la labor son:
A. Solicitar permisos cuando sea requerido B.R?ahzar los pre.operacionlles que contiene: lista de chequeo del
equipo o herramienta
c. Todas las anteriores
11. Una con una flecha e IDENTIFIQUE el reisudo con el color de la positarse.
a. Servilletas, papel higienico
b. Guantes impregnados de
aceites y pinturas
c. Residuos de Comida
d. Papel, plastico
12. El manejo adecuado de sustancias quimicas requiere:
- |Almacenamiento adecuado del et 1 ik Gl
A »L < |producto, rotulado y hojas de B. lasie e TR
seguridad del mismo iy
Uso el envase de la gaseosa
(o para almacenar sustancias D. Ninguna de las anteriores
quimicas y no la rotulo
13. Es accidente de trabajo cuando conduzco hacla mil casa, en mi vehiculo particula Marque Con Una (X)
Sl NO ‘ *
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14. En los siguientes enunciados marque con una X cuales aplican como deberes y derechos del trabajador
Apll.c-a ¢ 0t procedinientos e segurldad ser afiliado a una administradora de
y utilizar los elementos de proteccién .7@ Hasgos labotales ARL ,><
personal o 8 .
“"4:;;:‘3{5?: g \ a:n e pu]st? % Conocer los riesgos laborales propios de
ey AN Y ividad )<
equipos de io su cargo y/o actividades ]
Acatar y cumplir érdenes e instrucciones Liegar tarde todos los dias
de seguridad y salud en el trabajo >L &
f 6 Atencion medica servicios de
% e 52100 N = 7L hospitalizacién, medios diagnésticas y X -
e tratamlento cuando se requiera
P
Firma del participante: RoPmO , No.Cedula 1291¥392.

CRITERIO DE EVALUACION
Por cada pregunta correcta se obtiene 10%, Aprueba sila calificacion es igual o mayor a 80%, de lo contrario debe recibir reinduccién.

CALIFICACION:

l Y.
Nombre y firma del evaluador: ( /L)V! [ &qW /@W =7 fecha 2 9 / i e / 20 2’%

iBIENVENIDO, RE%RDE QUE sU SE&EUR!DAD, E£S LA SEGURIDAD DE SU FAMILIAL
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. SISTEMADE GESTIONDE LA SEGURIDAD Y SALUD N EL TRABAIO

e COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: 56707
( ’L AM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/0212(24
LR ALY LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT. 900356860-0 193'2"47_;_2_, S
agina 1de

COMPROMISO DE UTILIZACION DE
LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LAM CONSTRUCCIONES S.A.S, en cumplimiento de la legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, y de acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, hace entrega de la
dotacién y/o de los elementos de proteccion personal a cada uno de los trabajadores de LAM
CONSTRUCCIONES S.A.S., que lo requieran.

DISPOSICIONES LEGALES
1) LEY 9 DE 1979, Elementos de Proteccion Personal Articulos 122, 123y 124.

2) RESOLUCION N 2400 DE 1979, del Ministerio del Trabajo. Capitulo I, De los Equipos y Elementos
de Proteccion, Articulos 176, 177 y 178.

DERECHOS Y DEBERES.
1) LEY 9 DE 1979. Articulo 85. Todos los trabajadores estan obligados a:

a) Cumplir las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del
reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad que se establezca.

b) Usary mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccion
personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

c) Colaborary participar en la implantacion y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos
para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.

2) DECRETO 1295 DE 1994.
Sanciones. Articulo 91.

b. Para el trabajador.

El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de
prevencion de riesgos, adopfados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas
de salud ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador
para la terminacién del vinculo o relacion laboral por justa causa...

3) Decreto 982 de 1984,
Articulo 4:

Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda
eximido de proporcionare los correspondientes al periodo siguiente, contado a partir de la facha en que se le
haya hecho al trabajador el ultimo suministro de esos elementos.

El patrono daré aviso por escrito sobre tal hecho al inspector del trabajo del lugar y en su defecto a la pimera
autoridad politica, para los efectos a que hubiere lugar, con relacion a los referidos suministros.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
e COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: SST-038
§ ’L AM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
7 SR LAM CONSTRUCCIONES S.A.8 NIT.900356860.0 | osion: !
Pagina 2 de 2

COMPROMISO POR PARTE DEL TRABAJADOR

Comprendo que el uso de la dotacion yfo de los elementos de proteccion personal (EPPs) que se entrega
es de “uso obligatorio” especiaimente cuando se accede a los sitios de mayor riesgo o se realizan

actividades que comprometan significativamente la seguridad personal o colectiva reduciendo asi
incidentes, accidentes laborales y/o enfermedades laborales.

El trabajador es el responsable del buen uso y conservacion de los EPP’S. Todo defecto o deterioro de
dichos Elementos de Proteccion Personal deberd ser comunicado de -inmediato al encargado, quién
procedera al reemplazo.

Yo, ?O?“"D C(/\“M /Qmqu identificado con la C.C. N° [27I¥ X2
certifico haber leido y comprendido este documento y recibido la siguiente dotacion y/o los elementos de
proteccion personal;

Botas de seguridad.
Casco.

v
v
v Gafas de seguridad.
v
v

Guantes.
Buso

Asi mismo ME COMPROMETO a cumplir lo dispuesto legalmente en cuanto al USO OBLIGATORIO DE
LOS EPP’s.

Se firma en la ciudad de Santiago de Cali, el dia 27 mes_ LO. aio 2024.

Nombre del Trabajador: ZU‘F’W CLLQ_W

Firma del Trabajador: ?“P'W clhiem

\dentificacion: /2717 ©Y 2.
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Cédigo: SST-097 = f

. LAM CONSTRUCCIONES S.A.S. BrSion: 7
R ’]_ AM NIT. 900356860-0 Vigencia: 2/02/2024

. R TN P 1DE1

FORMATO ENTREGA DE DOTACIONES E:S:aa'
DOTACION
I

ST PANTALON | CAMISA BOTAS

bty TRABAJADOR GUANTES | JAPA | TAPA | o oco EXTRAS FIRMA

< it d CANT TALLA CANT TALLA CANT TALLA oIDos BOCAS z

4 - Vs ———

22— C—’L\( éu{—( no CNoe. A 1 A1 1 A 4 A T tdon Ja. W K
2/ -jory | e~~~ noc Chen 1. | ZARrEy S

AL RECIBIR ESTOS ELEMENTOS DE DOTACION Y PROTECCION PERSONAL ME COMPROMETO A TENERLOS EN BUEN ESTADO Y HACER BUEN USO DE ELLOS. S1 DURANTE EL TIEMPO DE VIDA UTIL DE MIS ELEMENTOS LOS LLEGARA A BOTAR O PERDER AUTORIZO PARA
QUE AUTOMATICAMENTE SEAN DESCONTADOS DE MI SALARIO Y AUTORICE LA COMPRA DE UNOS NUEVOS .

Direccién: Calle 97 No. 70 C-95
Telefono: 3212344477
E-mail: | ! @gmall.com

Bogotd D.C.

Olaipzet-

G.JHON EDGAR REYES TALERO
Fsnecialista En Seeuridad v Salud en ¢l Trabaio
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-aLAM
&‘ CONSTRUCCIONTS

LAM CONSTRUCCIONES
NIT: 900.356.860-0

EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SST

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea SST (Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente) y evaluar
\a eficacia de la induccién-Relnduccidn de los temas incluidos en la presentaclén.

|nomsu5 DEL TRABAJADOR - 3 CARGO ¢ 5
V\\one’\-um éQ_\esos ~ow ‘1-3 '/ 05.&&‘ Ca"ﬁgyu(c:cﬂ")
CONTRATISTA N FECHA
* Lam cOwj*(Uc,conQ e A Al oo&u\f)\’e - 2o\
1. Sefiale con una X cual de las sigulentes son politicas hacen parte de seguridad y salud en el trabajo (SST). I
A Politica integral SST C Politica de NO consumo de alcohol y drogas
B Politica de seguridad vial D Todas las anteriores

2. Sefale con una X las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que usted debe cumplir en el proyecto

A Usar adecuadamente las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias .

B! i : C Utilizar correctamente los EPP
peligrosas, equipos de transporte en
cualquier medio

Respetar |as protecciones colectivas o
B sefializacién por respeto a su propia D Todas las anteriores
seguridad y a la de sus compaiieros

3. Marque con X los pasos que usted debe seguir si se presenta un INCIDENTE Y/0O ACCIDENEE DE TRABAJO

1.Debe informar a su jefe inmediato
2.Recibir atencién dirijase a la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el drea SST quien evaluard el caso, prestaré los primeros auxilios y de ser

necesario llamard la Ambulancia, D K 2 v L:
3. La elaboracién del Reporte de Accidente, notificacién a la ARL y posterior -
investigacién le corresponde al Empleador. D &-

4. Informar del evento al dia siguiente de haber ocurrido

P

4 , Marque con una X cual de estas situaci se idera un ACTO INSEGURO

e ®
S

g

L%
Dlllunchr permiso de { Contar con
Contar con certificado en trabajo en alturas certificado
TSA ‘ i Ocupacional con
| eénfaslsenTSA
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A. Riesgo Fisico

B. Riesgo Mecdnico

E. Riesgo Locativo

F. Riesgo Natural

H. Riesgo Quimico

8. Hacer relacidn con la letra del riesgo a la imagen que corresponda

C. Riesgo Ergondmico

b
158
(g

E

D. Riesgo Eléctrico

DE
fgé“

d

G. Riesgo Psicosocial

contrato laboral.

7. Por favor seleccione las entidades que conforma el Sistema General de Sequridad Social, al que usted debe estar afiliado durante su

L]

d. CCF E e. Todas las anteriores ||

Seguir las indicaciones del

brigadista

ic*

Seguir la sefalizacion

Z

—

Dirigirse al punto
de encuentro

Mantener la calma

A

8. De las siguientes imagenes selecciones las que considera Elementos de Proteccion Individual (EPI)

N
S
J Y \

B T A

10. Algunas de las actividades que debo realizar antes de empezar la labor son:
A Solfcitar panmilsos suando ssa Tequeride B.Realizar los preoperacionales que contiene: lista de chequeo del
equipo o herramienta
c. Todas las anteriores ,-70_. 5
11, Una con una flecha e IDENTIFIQUE el re_hudo con el color de la ; en donde debe depositarse.
a. Servilletas, papel higienico ﬁ
b. Guantes impregnados de g,
aceites y pinturas 3‘
c. Residuos de Comida 'i
d. Papel, plastico ‘
12, El manejo adecuado de sustancias quimicas requiere: b
Almacenamiento adecuado del Manlpulo la sustanclas quimica s'l'n" ¥
’\/‘ producto, rotulado y hojas de B. los epp . ;’(;“ RO
seguridad del mismo LIS N
& WP
L S
Uso el envase de |a gaseosa '*\.\,:ﬁ..-g:i o
C para almacenar sustanclas 0. Ninguna de las anteriores™ .~
quimicas y no Ia rotulo i
13. Es accidente de trabajo cuando conduzco hacla mi casa, en mi vehlculo particula Marque Con Una (X)
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14. En los siguientes enunciados marque con una X cuales aplican como deberes y derechos del trabajador

Aplicar los procedimientos de seguridad
y utilizar los elementos de proteccién
personal

X

Ser afillado a una administradora de
riesgos laborales ARL

Mantener en desorden su puesto de Conocer los rie
3gos laborales proplos de
trabajo y sin aseo las hemamlentas y su cargo ylo actividades
equipos de trabajo
Acatar y cumplir rdenes e instrucciones @ Llegar tarde todos los dlas
de seguridad y salud en el trabajo )( "

Dar informacién clara y veraz sobre su
estado de salud

£

x )

Atencién medica servicios de
hospitalizacién, medios diagnésticos y
tratamiento cuando se requiera

H R

Firma del participante: o

CALIFICACION:

Nombre y firma del evaluador:

Honihy 2

No. Cedula ~~ 2124l 63D

CRITERIO DE EVALUACION
Por cada pregunta correcta se obtiene 10%, Aprueba si la calificacién es igual o mayor a 80%, de lo contrario debe recibir reinduccién.

Im@w/zdw

26 ocH. /?,azu_/

iBIENVENIDO, RHJERDE QuUE SU SEGURIDAD, ES LA SEGURIDAD DE SU FAMILIA!
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y SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
& COMPROMISO DE UTlLlZAgK')N DE Cogido: SST-038
P LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
k’]u_'\&m Versién: 1
- AT e LAM CONSTRUCCIONES 8.A.S NIT. 900356860-0
Pagina 1 de 2
COMPROMISO DE UTILIZACION DE

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LAM CONSTRUCCIONES S.A.S, en cumplimiento de la legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, y de acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, hace entrega de la
dotacion ylo de los elementos de proteccion personal a cada uno de los trabajadores de LAM
CONSTRUCCIONES S.A.S., que lo requieran.

DISPOSICIONES LEGALES
1) LEY 9 DE 1979, Elementos de Proteccion Personal Articulos 122, 123y 124.

2) RESOLUCION N 2400 DE 1979, del Ministerio del Trabajo. Capitulo Il De los Equipos y Elementos
de Proteccion, Articulos 176, 177y 178.

DERECHOS Y DEBERES.
1) LEY 9 DE 1979. Articulo 85. Todos los trabajadores estan obligados a:

a) Cumplir las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del
reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad que se establezca.

b) Usary mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccion
personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

c) Colaborary participar en la implantacion y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos
para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.

2) DECRETO 1295 DE 1994.
Sanciones. Articulo 91.

b. Para el trabajador.

El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de
prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas
de salud ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador

para la terminacién del vinculo o relacion laboral por justa causa...

3) Decreto 982 de 1984,
Articulo 4:

Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda
eximido de proporcionarle los correspondientes al perlodo siguiente, contado a partir de la fecha en que se le
haya hecho al trabajador el ultimo suministro de esos elementos.

El patrono daré aviso por escrito sobre tal hecho al inspector del trabajo del lugar y en su defecto a la primera
autoridad politica, para los efectos a que hubiere lugar, con relacién a los referidos suministros.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
S COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: SST-038
§ ’L AM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
YD TSI LAM CONSTRUCCIONES S.A.8 NIT. 9003568600  |orsionf
Pagina 2 de 2

COMPROMISO POR PARTE DEL TRABAJADOR

Comprendo que el uso de la dotacién y/o de los elementos de proteccion personal (EPPs) que se entrega
es de “uso obligatorio” especialmente cuando se accede a los sitios de mayor riesgo o se realizan
actividades que comprometan significativamente la seguridad personal o colectiva reduciendo asi
incidentes, accidentes laborales y/o enfermedades laborales.

El trabajador es el responsable del buen uso y conservacion de los EPP'S. Todo defecto o deterioro de
dichos Elementos de Proteccion Personal debera ser comunicado de inmediato al encargado, quién

procederé al reemplazo.

Yo, Jornodun. de  Tesvs tendodo  identificado con la CC. No _2Z41630
certifico haber leido y comprendido este documento y recibido la siguiente dotacion y/o los elementos de
proteccion personal;

v Botas de seqguridad.
v" (Casco.
Gafas de sequridad.

v
v Guantes.
v" Buso

Asi mismo ME COMPROMETO a cumplir lo dispuesto legalmente en cuanto al USO OBLIGATORIO DE
LOS EPP’s.

Se firma en la ciudad de Santiago de Cali, el dia 26 mes_ocukne. afio 2024.

Nombre del Trabajador: Jondein ge desus Monteyy

Firma del Trabajador: Joruupein Je Jesos Mondoyu

T )2qlero
Identificacion:
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ga: ST-09
gLA LAM CONSTRUCCIONES S.A S. Codigo e

NIT. 500356860-0 ersion: 1
COSTRLCCHATS > Vigencia: 2/02/2024
FORMATO ENTREGA DE DOTACIONES Pagina: 1DE1
Fecha
DOTACION
FECHA DE PANTALON | cAMISA BOTAS

| TaPA | TAPA
ENTREGA TRABAJADOR GUANTES

CAS! RM.
CANT | VAUA | CANT | TAUA | CANT | TAUA OIDOS | BOCAS e ERIRAS FIRMA

26-lo-24 j'Mnud’Eln_'Hon«iv}lav 7 4 4141414 4 1 4 - “.Z/f/lo[‘ljlu- L/.W')-ncozmn

AL RECIBIR ESTOS ELEMENTOS DE DOTACION Y PROTECCION PERSONAL ME COMPROMETO A TENERLOS EN BUEN ESTADO Y HACER BUEN USO DE ELLOS. S| DURANTE EL TIEMPO DE VIDA UTIL DE MIS ELEMENTOS LOS LLEGARA A BOTAR O PERDER AUTORIZO PARA
QUE AUTOMATICAMENTE SEAN DESCONTADOS DE MI SALARIC Y AUTORICE LA COMPRA DE UNOS NUEVOS.

Direccién: Calle 97 No. 70 C -85
Telefono: 3212344477
E- mall: | i @gmail.com
Bogoti D.C.

-

.JHON EDGAR REYES TALERO
specialista En ridad y Salud en el Trabajo
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“al A
§ ’ CONSTRUCCIONES EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SST

LAM CONSTRUCCIONES
NIT: 900.356.860-0

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conacimientos recibidos en el &rea SST (Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente) y evaluar

|a eficacia de la induccién-Relnduccién de los ternas Iincluidos en la presentacién.

NO! EL TRABAJADOR CARGO
liopuste s it s,

CON TISTA
@ 67)/) 57£V UC o rOMmas sSHS

FECHA

Ac‘/o&qn}g M O

2-7 OCAQ"& Zoz‘f

1. Sefiale con una X cual de las siguientes son politicas hacen parte de seguridad y salud en el trabajo (SST).

A Politica integral SST

C

Politica de NO consumo de alcohol y drogas

B Politica de seguridad vial

D A Todas las anteriores

2. Sefiale con una X las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que usted debe cumplir en el proyecto

Usar adecuadamente las maquinas,

A aparatos, herramientas, sustancias

peligrosas, equipos de transporte en
cualquier medio

C

Utilizar correctamente los EPP

Respetar las protecciones colectivas o
B sefializacién por respeto a su propia
seguridad y a la de sus compafieros

‘D A Todas las anteriores

1.Debe informar a su jefe inmediato

2.Recibir atencién dirijase a la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el drea SST quien evaluard el caso, prestara los primeros auxilios y de ser
necesario llamard la Ambulancia.

3. La elaboracién del Reporte de Accidente, notificacién a la ARL y posterior
investigacién le corresponde al Empleador.

4. Informar del evento al dia siguiente de haber ocurrido

3. Marque con X los pasos que usted debe seguir si se presenta un INCIDENTE Y/O ACC!DEN&E DE TRABAJO

el
]
-

4 , Marque con una X cual de estas situaciones se considera un ACTO INSEGURO

Contar con
ecutar la labor | equipos Contar con certificado en
&) ris certificados pars TSA

3

)
L=

Diligenclar permiso de

trabajo en alturas

Contar con
certificada
Ocupacional con
dnfasls en TSA
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6. Hacer relacidn con la letra del riesgo a la imagen que corresponda

A, Riesgo Fiskeo
B. Riesgo Mecdnico
C. Riesgo Ergondmico

D. Riesgo Eléctrico

E. Riesgo Locativo L @
F. Riesgo Natural

G. Riesgo Psicosocial

E

[Z]

H. Riesgo Quimico

7. Por favor seleccione las entidades que conforma el Sistema General de Seguridad Social, al que usted debe estar afiliado durante su
contrato laboral.

a. ARL 'E/b. EPS lE/ c D d. CCF B’ e. Todas las anteriores [ ]

8. Incluye los nimeros del 1 al 4 en que se debe hacer en caso de una emergencia

f\ 7"%‘/},”/
‘./ ‘“‘ y "‘ e =aq .
£ Q Y (10X OE ENERGENEA)

Seguir las indicaciones del

Seguir la sedalizacion e ‘ ¢ irigi
brigadists 7/ (4 3 Mantener la calma « Dirigirse al punto :},

de encuentro

9. De las siguientes imagenes selecci las que idera El tos de Proteccién Individual (EPI)

<} QA r. |
A \er I '
NS g \ i (

B ol i VS = e T

10. Algunas de las actividades que debo realizar antes de empezar la labor son:

A. Solicitar is0s cuando sea requerido B.Realizar los preoperacionales que contiene: lista de chequeo del
F equipo o herramienta

¢. Todas las anteriores .F

11. Una con una flecha e IDENTIFIQUE el reisudo con el color de la , en donde debe depositarse.

a. Servilletas, papel higienico

b. Guantes impregnados de ;
aceites y pinturas

L
v

¢. Residuos de Comida

d. Papel, pldstico

&L

12. El manejo adecuado de sustancias quimicas requiere:

Manlpulo la sustanclas quimica sin

8.
producto, rotulado y hojas de los epp

Almacenamiento adecuado del
A /ﬂ
seguridad del mismo

Uso el envase de la gaseosa
C. para almacenar sustanclas o, Ninguna de las anteriores
quimicas y no la rotulo

13. Es accidente de trabajo cuando conduzco hacla mi casa, en ml vehliculo particula Marque Con Una (X)

. v R 2
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14, En los siguientes enunciados marque con una X cuales aplican como deberes y derechos del trabajador

Aplicar los procedimientos de seguridad

utilizar los elementos de broteétis Ser afiliado a una administradora de
:\ersonal ol WL riesgos laborales ARL

\

Mantener en desorden su puesto de

Con los ri [ al
trabajo y sin aseo las heramientas y s Mo rErriad e

U tivid
equipos de % su cargo y/o aclividades
Acatar y cumplir érdenes e instrucciones 7( Llegar tarde todos los dias
de seguridad y salud en el trabajo ;
E Atencion medica servicios de

Dar informacion clara y veraz sobre su <L . |hospitalizacién, medios diagnésticos y
estado de salud tratamiento cuando se requiera =

4 P 3

Firma del participante: ﬂ/&f ) 40@ 93/"' e No. Cedula q Y I qB 37 "/
CRITERIO DE EVALUACION .
Por cada pregunta correcta se obtiene 10%, Aprueba si la calificacién es igual o mayor a 80%, de lo contrario debe recihir reinduccién.
CALIFICACION: [coY.
Nombre y firma del evaluador: Dm A éda\ﬁk% 1S l Fecha 2T OcA J ZOZ‘{
J \
iBIENVENIDO, RECUERDE QUE SU SEGURIDAD, ES LA SEGURIDAD DE SU FAMILIA!L /
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__SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENELTRABAJO

o COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogdo: 837038
~ ’L LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 09022004
S s LAM CONSTRUCCIONES S.A.8 NIT. 800356860-0 Ve”";",”, —
agina 1 de
COMPROMISO DE UTILIZACION DE

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LAM CONSTRUCCIONES S.A.S, en cumplimiento de la legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, y de acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, hace entrega de Ia
dotacion ylo de los elementos de proteccion personal a cada uno de los trabajadores de LAM

CONSTRUCCIONES S.A.S., que lo requieran.

DISPOSICIONES LEGALES

1)

2)

LEY 9 DE 1979, Elementos de Proteccion Personal Articulos 122, 123 y 124.

RESOLUCION N 2400 DE 1979, del Ministerio del Trabajo. Capitulo I, De los Equipos y Elementos
de Proteccion, Articulos 176, 177 y 178.

DERECHOS Y DEBERES.

1)

2)

3)

LEY 9 DE 1979. Articulo 85. Todos los trabajadores estan obligados a:

Cumplir las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del

reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad que se establezca.
Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccion

personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.
Colaborar y participar en la implantacion y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos

para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.

DECRETO 1295 DE 1994.
Sanciones. Articulo 91.

b. Para el trabajador. _
El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de

prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas
de salud ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador

para la terminacion del vinculo o relacion laboral por justa causa...

Decreto 982 de 1984.
Articulo 4:

Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda
eximido de proporcionarie los correspondientes al periodo siguiente, confado a partir de la fecha en que se le
haya hecho al trabajador el dltimo suministro de esos elementos.

El patrono dara aviso por escrito sobre tal hecho al Inspector del trabajo del lugar y en su defecto a la primera
autoridad politica, para los efectos a que hubiere lugar, con relacion a los referidos suministros.
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~ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
“ COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: 3570
§ ‘L AM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL  Fecha: 0310272024
W LAM CONSTRUCCIONES 8.A.8 NIT.9003568600  |—oroon!
Pagina 2 de 2

COMPROMISO POR PARTE DEL TRABAJADOR

Comprendo que el uso de la dotacion y/o de los elementos de proteccion personal (EPPs) que se entrega
es de “uso obligatorio” especialmente cuando se accede a los sitios de mayor riesgo o se realizan
actividades que comprometan significativamente la seguridad personal o colectiva reduciendo asi
incidentes, accidentes laborales y/o enfermedades laborales.

El trabajador es el responsable del buen uso y conservacion de los EPPS. Todo defecto o deterioro de
dichos Elementos de Proteccion Personal deberd ser comunicado de inmediato al encargado, quién

procederé/a| reemplazo.

Yo, ///e’ bor 4 Ogp  Syerte  identificado con la C.C. N° _F« SY3 374
certifico haber leido'y co/mprendido este documento y recibido la siguiente dotacion y/o los elementos de
proteccion personal;

v Botas de seguridad.
v' Casco.

v Gafas de seguridad.
v

v

Guantes.
Buso

Asi mismo ME COMPROMETO a cumplir lo dispuesto legalmente en cuanto al USO OBLIGATORIO DE
LOS EPP’s.

Se firma en la ciudad de Santiago de Cali, el dia __22 _mes Ocfobre afio 2024.

Nombre del Trabajador: ﬂé/'))’ ' (/ g0 Sofurde

Firma del Trabajador: /%fur 4/ g0 Solurde.

Identificacion: 94c4Y339¢%
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6digo: SST-097
P M LAM CONSTRUCCIONES S.A.S. Sersl%?l: 1
| A NIT. 900356860-0 .
§’m\smum\ Vigencia: 210212024
FORMATO ENTREGA DE DOTACIONES Pagina: 1DE1
Fecha
DOTACION
FECHA DE PANTALON | cAmISA BOTAS 1808, | TAPA
ADO
ENTREGR TRABAJ IR T o T s UANTES | oinos | Bocas | CASCO EXTRAS FIRMA
L Vol ya
22- lo=29]| Vicdor ov larde Z | Z 1417 114 = 2 14 | 7 117 bmaa [VicTor
24 /p-4 =1 = Victov

AL RECIBIR ESTO'S ELEMENTOS DE DOTACION Y PROTECCION PERSONAL ME COMPROMETO A TENERLOS EN BUEN ESTADO Y HACER BUEN USO DE ELLOS. SI DURANTE EL TIEMPO DE VIDA UTIL DE MIS ELEMENTOS LOS LLEGARA A BOTAR O PERDER AUTORIZO PARA

QUE AUTOMATICAMENTE SEAN DESCONTADOS DE Mi SALARIO Y AUTORICE LA COMPRA DE UNOS NUEVOS .

A

/‘ﬁ

Direccién: Calle 97 No. 70 C-95

Telefono: 3212344477

il.com

Bogotd D.C.

Lo

f‘;@‘ f“)s

“ 'c &3 5{9 Q%’
W ‘29'“357'3

«1 >

ING.Y

Esp&' i

Encuz REYES TALERO
En Seguridad y Salud en el Trabajo
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e aLAM

LAM CONSTRUCCIONES
NIT: 800.356.860-0

EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SST

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el 4rea SST (Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente) y evaluar

la eficacia de la Induccién-Reinduccién de los temas Incluidos en |a presentacién.

NOMBRE DEL TRABAJADOR CARGO

oher Advws  Splur b,

Aqodunke o oha

CONTRATISTA FECHA
laom Cone —(v\_z_d’o Nnes .

22 oct . 2oz4

1. Sefiale con una X cual de las siguientes son politicas hacen parte de seguridad y salud en el trabajo (SST).

Politica integral SST

A

C

Politica de NO consumo de aleohol y drogas

Politica de seguridad vial

)k Todas las anteriores

2. Sefiale con una X las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que usted debe cumplir en el proyecto

Usar adecuadamente las maqui
aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte en
cualquier medio

A

C

Utilizar correctamente los EPP

Respetar las protecciones colectivas o
sefializacion por respeto a su propia
seguridad y a la de sus compaiieros

D

A Todas las anteriores

3. Marque con X los pasos que usted debe seguir si se presenta un INCIDENTE Y/0 ACCI

1.Debe informar a su jefe inmediato

2.Recibir atencién dirijase a la Oficina de Seguridad y - Salud en el Trabajo
con el drea SST quien evaluara el caso, prestars los primeros auxilios y de ser
necesario llamard la Ambulancia.

3. La elaboracién del Reporte de Accidente, notificacién a la ARL y posterior
investigacién le corresponde al Empleador.

4. Informar del evento al dia siguiente de haber ocurrido

jn:

D%DE TRABMT&
A
+ A

)
2

-
a
A

1 24

a un ACTO INSEGURO

4 . Marque con una X cual de estas sit:

‘X

Bl &4 [

A

= L%
Contar con Diligenciar permiso de Conpfa]v c:n
u i certificado
Ejecutar la labor .ﬁ':z dp;lw. Contar con Tc;ruﬁudo en trabajo en alturas i
énfasis en TSA
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6. Hacer relacién con Ia ]o}ia del rlesgo a la Imagen que corresponda

A. Riesgo Fiskeo (e 3

A; ERY
B. Riesgo Mecidnico E] - é .
C. Riesgo Ergondmico @ Y >

[B1"3%

D. Riesgo Eléctrico b

F. Riesgo Natural

S P =L 4 i - #
E. Riesgo Locativo ;‘h E ﬁ.hﬂ E] “’ g ‘:-;/ él [E
oy 3¢ = > e

G. Riesgo Psicosocial

H. Riesgo Quimico

contrato laboral.

7. Por favor seleccione las entidades que conforma el Sistema General de Seguridad Social, al que usted debe estar afiliado durante su

a AR [ A] bees [E__ &

D d. CCF m e. Todas las anteriores [ ]

8. Incluye los nimeros del 1 al 4 en que se debe hacer en caso de una emergencia

Seguir las indicaciones del

Seguir la sefalizacion
brigadista 3

Mantener (a calma Dirigirse al punto
1 de encuentro -

9. De las siguientes imagenes selecciones las que considera Elementos de Proteccién Individual (EPI)

| ~

& [ &

-
~

& @ e
J Q\'[‘ f
[_\ .

[ < [

10. Algunas de las actividades que debo realizar antes de empezar la labor son:

A. Solicitar permisos cuando sea requerido

B.Realizar los preoperacionales que contiene: lista de chequeo del
equipo o herramienta

c. Todas las anteriores

11, Una con una flecha e IDENTIFIQUE el reisudo con el color de la cenca , en donde debe depositarse.

a. Servilletas, papel higienico

b. Guantes impregnados de
aceites y pinturas

c. Residuos de Comida

d. Papel, plastico

@

\

1
o

L
Ll

12. El manejo adecuado de sustancias quimicas requiere:

Almacenamiento adecuado del

quimicas y no la rotulo

A producto, rotulado y hojas de 8. IManlpulo la sustancias quimica sin
; seguridad del mismo 0s epp
Uso el envase de la gaseosa
C para almacenar sustanclas D

Ninguna de las anteriores

13, Es accidente de trabajo cuando conduzco hacia mi casa, en ml vehiculo particula Marque Con Una (X)

sl

NO \4
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14, En los sigulent iados marque con una X cuales aplican como deberes y derechos del trabajador
Aplicar los procedimientos de seguridad Ser afiliado a una administradora de
y utilizar los elementos de proteccién Heagos liborsles AL X
personal 'WL
e en su pu:;sto e Conocer los riesgos laborales propios de
trabajo y sin aseo las herramientas y 8 g0 yio actividades )
equipos de trabajo
Acatar y cumplir érdenes e instrucciones
de seguridad y salud en el trabajo 7( Llegar tarde todos los dias
i " Atencién medica servicios de
2: g‘;:m alud R su 7K hospitalizacion, medios diagnésticos y X 7
" o tratamiento cuando se requiera

Firma del participante: j/()é( /o A’f”t-/) ¢s Soluvie No.Cedula Qua ¥ 2397,

CRITERIO DE EVALUACION
Por cada pregunta correcta se obtiene 10%, Aprueba si la calificacién es igual o mayor a 80%, de lo contrario debe recibir reinduccién.

CALIFICACION: |4OO },«' .
Nombre y firma del evaluador: ﬂb/\ @)@ L$7_ Fecha 22— Q'fubm/&DZ/'j

iBIENVENIDO, RECL/ERDE QUE S/SEGURIDAO, ES LA SEGURIDAD DE SU FAMILIA!
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido; 881038
-~ L A LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL oy
CONSMTRECUIONES '( »
§ Sl LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT. 9003568600  |o@on !
Pagina 1 de 2
COMPROMISO DE UTILIZACION DE

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LAM CONSTRUCCIONES S.A.S, en cumplimiento de la legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, y de acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, hace entrega de la
dotacion y/o de los elementos de proteccion personal a cada uno de los trabajadores de LAM
CONSTRUCCIONES S.A.S., que lo requieran.

DISPOSICIONES LEGALES
1) LEY 9 DE 1979, Elementos de Proteccion Personal Articulos 122, 123 y 124.

2) RESOLUCION N 2400 DE 1979, del Ministerio del Trabajo. Capitulo I, De los Equipos y Elementos
de Proteccion, Articulos 176, 177 y 178.

DERECHOS Y DEBERES.
1) LEY 9 DE 1979. Articulo 85. Todos los trabajadores estan obligados a:

a) Cumplir las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del
reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad que se establezca.

b) Usary mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccion
personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

c) Colaborary participar en la implantacion y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos
para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.

2) DECRETO 1295 DE 1994.
Sanciones. Articulo 91.

b. Para el trabajador.

El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de
prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas
de salud ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador
para la terminacién del vinculo o relacion laboral por justa causa...

3) Decreto 982 de 1984.
Articulo 4:

Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda
eximido de proporcionarfe los correspondientes al periodo siguiente, confado a partir de la fecha en que se le
haya hecho al trabajador el ultimo suministro de esos elementos.

El patrono dara aviso por escrito sobre tal hecho al inspector del trabajo del lugar y en su defecto a la pimera
autoridad politica, para los efectos a que hubiere lugar, con relacién a los referidos suministros.
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“SISTEMA ?E GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogid: 53T 078
-~ ‘L A LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 0310012004
Dotz LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT.900356860-0 |coont!
Pagina 2 de 2

COMPROMISO POR PARTE DEL TRABAJADOR

Comprendo que el uso de la dotacion y/o de los elementos de proteccion personal (EPPs) que se entrega
es de “uso obligatorio” especialmente cuando se accede a los sitios de mayor riesgo o se realizan
actividades que comprometan significativamente la seguridad personal o colectiva reduciendo asi
incidentes, accidentes laborales y/o enfermedades laborales.

El trabajador es el responsable del buen uso y conservacion de los EPP’S. Todo defecto o deterioro de
dichos Elementos de Proteccion Personal deberd ser comunicado de inmediato al encargado, quién
proceder4 al reemplazo.

Yo, H/OW- "4!/‘4'“"/3 &Qrf« . identificado con la C.C. N° _F4IS Y3394

certifico haber leido y comprendido este documento y recibido la siguiente dotacion y/o los elementos de
proteccion personal,

Botas de sequridad.
Casco.

Gafas de seguridad.
Guantes.

Buso

D NN NI NN

Asi mismo ME COMPROMETO a cumplir lo dispuesto legalmente en cuanto al USO OBLIGATORIO DE
LOS EPP’s.

Se fima en la ciudad de Santiago de Cali, el dia__ 22 mes Ochobre. afo 2024.

Nombre del Trabajador: f/ Sher %Jw\ =N
£/0 Aev /4m0xw Sl

Firma del Trabajador:

Identificacion: QY av¥3ady
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Cddigo: SS8T-097
LAM CONSTRUCCIONES S.A.S. L 7
§’ T \ NIT. 900356860-0 Vigencla: 2/02/12024
CONSTR COONS
ina: 10€E 1
FORMATO ENTREGA DE DOTACIONES Pagina: OE
Fecha
DOTACION
FECHA DE PANTALON | CAMISA | BOTAS 1aea | 1ARA
TRABAJADOR GUANTES CASCO EXTRAS FIRMA
ENTREGA CANT | TAUA | CANT | TAUA | cANT | TAUA OIDOS | BOCAS
P 4L 4 l 4
92-20-f| Hvper J0layd 4 | 4 414 1414 4 A 4 A 4 Honl o~ | o bty
J-2o-2 d - Hober

AL RECBIR ESTOS ELEMENTOS DE DOTACION Y PROTECCION PERSONAL ME COMPROMETO A TENERLOS EN BUEN ESTADO Y HACER BUEN USO DE ELLOS. S| DURANTE EL TIEMPO DE VIDA UTIL DE MIS ELEMENTOS LOS LLEGARA A BOTAR O PERDER AUTORIZO PARA

QUE AUTOMATICAMENTE SEAN DESCONTADOS DE MI SALARIO Y AUTORICE LA COMPRA DE UNOS NUEVOS .

Direccion: Calle 97 No. 70 C -95
Telefono: 3212344477

e il.com

E- mail: | cl

Bogota D.C.

A "%ST
Jho »9# g) TR

,-

'ﬂ"’ = (:“.Ix‘ 'S fzoﬁ,z

ING. JHON aES TALERO

Especialista En &gurxdad y Salud en el Trabajo
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e 3LAM

LAM CONSTRUCCIONES
NIT: 900.356.860-0

EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SST

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea SST (Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente) vy o aluar
la eficacia de la induccién-Reinduccién de los temas Incluidos en la presentacién,

NOMBRE DEL TRABAJADOR CARGO
 omlo Mesdor Mon e, /P oan, Adodunte b obra
CQNTRATISTA FECHA N
QM Cons fyocciones Shs. 1L Dcdubre. [7,0?/\4
1. Sefiale con una X cual de las siguientes son politicas hacen parte de seguridad y salud en el trabajo (SST). |
A Politica integral SST c Politica de NO consumo de alcohol y drogas

Todas las anteriores y\

B Politica de seguridad vial

2. Sefiale con una X las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que usted debe cumplir en el proyecto

Usar adecuad. te las méqui

A aparatos, herramientas, sustancias

peligrosas, equipos de transporte en
cualquier medio

0

Utilizar correctamente los EPP

R

P las pr i lectivas o
B sefializacién por respeto a su propia
seguridad y a la de sus compaiieros

O

Todas las anteriores 7-_

3. Marque con X los pasos que usted debe seguir si se presenta un INCIDENTE Y/0O ACCIDENTE DE TRABAJO

1.Debe informar a su jefe inmediato Eﬂ
2.Redibir atencién dirijase a la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo m\
con el drea SST quien evaluaré el caso, prestard los primeros auxilios y de ser

necesario llamard la Ambulandia. D
3. La elaboracién del Reporte de Accidente, notificacién a la ARL y posterior

investigacion le corresponde al Empleador. D
4, Informar del evento al dia siguiente de haber ocurrido

R
<
A

7 R %
)

4 . Marque con una X cual de estas situaciones se considera un ACTO INSEGURO

3
»
R

1y

—d

3
L%
Contar con Diligenciar permiso de Contar con
Ejecutar la labor equipos Contar con certificado en trabajo en alturas cettiticado
certificados para TSA Ocupacional con
énfasis en TSA
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6. Hacer relacidn con la letra del rlesgo a la imagen que corresponda

A, Riesgo Fiskeo ‘)‘ “
oL Yy
B. Riesgo Mecdnico @ W t‘ ,"
€ 7

C. Riesgo Ergonémico :
D. Riesgo Eléctrico e ".k r - 2 ]

y B Y8 m L4 I 7
E. Riesgo Locativo | @ @ €l Lo ‘}' { ; F;] I/ \:_:l[ E: I

- el Y A ,, e

F. Riesgo Natural h ‘E @ & Ruido f .(/l\ m@

G. Riesgo Psicosocial

H. Riesgo Quimico

7. Por favor seleccione las entidades que conforma el Sistema General de Seguridad Social, al que usted debe estar afiliado durante su
contrato laboral.

a. ARL E’ b. EPS E c D d. CCF @ e. Todas las anteriores [_]

8. incluye los nimeros del 1 al 4 en que se debe hacer en caso de una emergencia

Seguir Vlas indicaciones del L{ Seguir la sefalizacién 3 Mantener (a caima 4 Dirigirse al punto Z
brigadista de encuentro

9. De las siguientes imagenes selecciones las que considera Elementos de Proteccién Individual (EPI)

10. Algunas de las actividades que debo realizar antes de empezar la labor son:

B.Realizar los preoperacionales que contiene: lista de chequeo del

A. Solicitar permisos cuando sea requerido
9 equipo o herramienta

c. Todas las anteriores X .

11, Una con una flecha e IDENTIFIQUE el reisudo con el color de la , en donde debe depositarse.

a. Servilletas, papel higienico

=

b. Guantes impregnados de p
aceites y pinturas i

b

c. Residuosde Comida

d. Papel, pldstico

C.

12. El manejo adecuado de sustancias quimicas requiere:

Almacenamiento adecuado del

A>< . producto, rotulado y hojas de 8.
seguridad del mismo

Manlpulo la sustancias quimica sin
los epp

Uso el envase de |a gaseosa
C para almacenar sustanclas D, Ninguna de las anterlores
quimlicas y no la rotulo

13. Es accidente de trabajo cuando conduzco hacla mi casa, en ml vehiculo particula Marque Con Una (X)

- No | 24
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14. En los siguientes enunciados marque con una X cuales aplican como deberes y derechos del trabajador

Aplicar los procedimientos de seguridad
y utilizar los elementos de proteccién
personal

K

Ser afiliado a una administradora de
riesgos laborales ARL

Mantener en desorden su puesto de
trabajo y sin aseo las herramientas y
equipos de trabajo

Conocer los riesgos laborales propios de
su cargo y/o aclividades

%
X

Acatar y cumplir érdenes e instrucciones
de seguridad y salud en el trabajo

Llegar tarde todos los dias

Dar informacion clara y veraz sobre su
estado de salud

A

Atencion medica servicios de
hospitalizacién, medios diagnésticos y
tratamiento cuando se requiera

e

Finnadelpanidpante:/,;ml() NIS}")Y Mun/ﬂo."dula A1 24 O’ié}ql

CRITERIO DE EVALUACION

Por cada pregunta correcta se obtiene 10%, Aprueba si la calificacién es igual o mayor a 80%, de lo contrario debe recibir reinduccién.

CALIFICACION:

Nombre y firma del evaluador:

Fecha

iBIENVENIDO, R{dlERDE QUE S’U SEGURIDAD, ES LA SEGURIDAD DE SU FAMILIAL

z2 - Oc/uém/ZoLj
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO )
- COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: 887.0%
‘L AM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
k pallidtas LAM CONSTRUCCIONES S.A.8 NIT.900356860.0 | coom !
Pagina 1 de 2
COMPROMISO DE UTILIZACION DE

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LAM CONSTRUCCIONES S.A.S, en cumplimiento de la legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, y de acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, hace entrega de la
dotacion ylo de los elementos de proteccion personal a cada uno de los trabajadores de LAM
CONSTRUCCIONES S.A.S., que lo requieran.

DISPOSICIONES LEGALES
1) LEY 9 DE 1979, Elementos de Proteccion Personal Articulos 122, 123 y 124.

2) RESOLUCION N 2400 DE 1979, del Ministerio del Trabajo. Capitulo II, De los Equipos y Elementos
de Proteccion, Articulos 176, 177 y 178.

DERECHOS Y DEBERES.
1) LEY 9 DE 1979. Articulo 85. Todos los trabajadores estan obligados a:

a) Cumplirlas disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del
reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad que se establezca.

b) Usary mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccion
personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

c) Colaborary participar en la implantacion y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos
para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.

2) DECRETO 1295 DE 1994.
Sanciones. Articulo 91.

b. Para el trabajador.

El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de
prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas
de salud ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador
para la terminacion del vinculo o relacién laboral por justa causa...

3) Decreto 982 de 1984.
Articulo 4:

Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda
eximido de proporcionarte los correspondientes al perlodo siguiente, contado a partir de la fecha en que se le
haya hecho al trabajador el Gltimo suministro de esos elementos.

El patrono daré aviso por escrito sobre tal hecho al Inspector del trabajo del lugar y en su defecto a la primera
autoridad politica, para los efectos a que hubiere lugar, con relacién a los referidos suministros.
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r SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: SST-038
~ ’\_ AM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
> o r LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT.900356860.0 |0
Pagina 2 de 2

COMPROMISO POR PARTE DEL TRABAJADOR

Comprendo que el uso de la dotacion y/o de los elementos de proteccion personal (EPPs) que se entrega
es de “uso obligatorio” especialmente cuando se accede a los sitios de mayor riesgo o se realizan
actividades que comprometan significativamente la seguridad personal o colectiva reduciendo asi
incidentes, accidentes laborales y/o enfermedades laborales.

El trabajador es el responsable del buen uso y conservacion de los EPP’S. Todo defecto o deterioro de
dichos Elementos de Proteccion Personal deberd ser comunicado de inmediato al encargado, quién
procedera al reemplazo.

Yo, Cf—lrmlo WNiskor NrrRe/ (. identiicado con la C.C. N° _ 17 24016 34/
certifico haber leido y comprendido este documento y recibido la siguiente dotacion y/o los elementos de
proteccion personal;

v Botas de sequridad.
v" Casco.

v Gafas de sequridad.
v’ Guantes.

v' Buso

Asi mismo ME COMPROMETO a cumplir lo dispuesto legalmente en cuanto al USO OBLIGATORIO DE
LOS EPP’s.

Se firma en la ciudad de Santiago de Cali, eldia_Z Z mes_Oc/=5 < _aiio 2024.

Nombre del Trabajador: Cona /o AS sl AMoatre |

Firma del Trabajador: ( i Lo AL shor Monkl

Identificacion: 1124016 3Y]
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3digo: SST-097
5 LAM CONSTRUCCIONES S.A.S. Sodigo: 7
*’l AM NIT. 900356860-0 Vigencla: 2/02/2024
CONSTRE OIS
Pagina: 1DE 1
FORMATO ENTREGA DE DOTACIONES
Fecha
DOTACION
FECHADE PANTALON CAMISA BOTAS TAPA TAPA
TRABAJADOR GUANTES CASCO EXTRAS FIRMA
ENTREGA : CANT | TAULA | CANT | TALLA | CANT | TALA OIDOS | BOCAS
27-10=29|(dnulo Alondie] 41 4] 4144 |4 4 4 |4 Ed < Honfe. | Camal o
2¢ lo— 2 G | 2 CawilD

AL RECBIR ESTOS ELEMENTOS DE DOTACION Y PROTECCION PERSONAL ME COMPROMETO A TENERLOS EN BUEN ESTADO Y HACER BUEN USO DE ELLOS. S| DURANTE EL TIEMPO DE VIDA UTIL DE MIS ELEMENTOS LOS LLEGARA A BOTAR O PERDER AUTORIZO PARA
QUE AUTOMATICAMENTE SEAN DESCONTADOS DE MI SALARIO Y AUTORICE LA COMPRA DE UNOS NUEVOS .

E- mail: |

Direccion: Calle 97 No. 70 C -95

Telefono: 3212344477

e il.com

Bogota D.C.

ING. JHON EDGAR REYES TALERO
Especialista En Seguridad y Salud en el Trabajo
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L AM
§ ‘ CONSTRUCOIONES

LAM CONSTRUCCIONES
NIT: 800.356.860-0

EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SST

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el 4rea SST (Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente) y eyaluar

|a eficacia de la induccién-Reinduccién de los temas incluidos en la presentacién.

|No E DEL TRABAJADOR

> LN regus éuﬂf‘m-

CONTRATISTA FECHA

,;o N C@ﬂ_s/\/(/&a:)/u—y 4,44

CARGO

A Politica integral SST

B Politica de seguridad vial

2. Sefiale con una X las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que usted debe cumplir en el proyecto

Usar adecuad las maq

A aparatos, herramientas, sustancias

peligrosas, equipos de transporte en
cualquier medio

Respetar las pratecciones colectivas o
B sefializacion por respeto a su propia
seguridad y a la de sus compaiieros

Oy cente b

B bl e //10 2

1. Sefiale con una X cual de las siguientes son politicas hacen parte de seguridad y salud en el trabajo (SST).

Cc

Politica de NO consumo de alcohol y drogas

Todas las anteriores

Cc

Utilizar correctamente los EPP

> L

Todas las anteriores

1.Debe informar a su jefe inmediato

2.Recibir atencién dirfjase a la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el drea SST quien evaluaré el caso, prestard los primeros auxilios y de ser
necesario llamard la Ambulandia.

3. La elaboracién del Reporte de Accidente, notificacién a la ARL y posterior
investigacién le corresponde al Empleador.

4. Informar del evento al dia siguiente de haber ocurrido

o

3. Marque con X los pasos que usted debe seguir si se presenta un INCIDENTE Y/O ACC!DENTf DE TRABA)

_;f,.
A

]

> &
4

72

4

4 , Marque con una X cual de estas situaciones se considera un ACTO INSEGURO

a
Jay

il

Contar con _
ecuta equipos Contar con certificado en
£) v §o labor certificados para TSA

LB

g

Y i

Diligenciar permiso de
trabajo en alturas

Contar con
certificado
Ocupacional con
énfasis en TSA
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6. Hacer relacién con Ia letra del rlesgo a Ia Imagen que corresponda

A. Riesgo Fisko

R. Riesgo MecAnico

C. Riesgo Ergondmico

D. Riesgo Eléctrico

E. Riesgo Locativo

o e
:L-'i (| A@

41

— Rt

F. Riesgo Natural

G. Riesgo Psicosocial

H. Riesgo Quimico

7. Por favor seleccione las entidades que conforma el Sistema General de Seguridad Social, al que usted debe estar afiliado durante su
contrato laboral.

a. ARL IE, b. EPS m—' c. D d. CCF E e. Todas las anteriores [ ]

8. Incluye los nimeros del 1 al 4 en que se debe hacer en caso de una emergencia

Seguir las indicaciones del
brigadista 2——

Seguir la sefalizacién Mantener lacalma /] Dirigirse al punto
} de encuentro \;

9. De las siguientes imagenes selecciones las que considera Elementos de Proteccion Individual (EPI)

@
L1 X

A. Solicitar isos cuando sea requerido B.Realizar los preoperacionales que contiene: lista de chequeo del

equipo o herramienta
¢. Todas las anteriores 7{

11, Una con una flecha e IDENTIFIQUE el reisudo con el color de la cenca , en donde debe depositarse.

10. Algunas de las actividades que debo realizar antes de empezar la labor son:

a. Servilletas, papel higienico . W

b. Guantes impregnados de
aceites y pinturas

-

¢. Residuos de Comida

d. Papel, plastico

i ]

12, El manejo adecuado de sustancias quimicas requiere:

Almacenamiento adecuado del —— | —
A producto, rotulado y hojas de B. NIpUIQ 1A SUStANCIAS QUATNICA S0

\\, seguridad del mismo tos epp

Uso el envase de la gaseosa

(o para almacenar sustanclas 0. Ninguna de las anterlores
quimicas y no la rotulo

13, Es accidente de trabajo cuando conduzco hacla mi casa, en mi vehiculo particula Marque Con Una (X)

sl NO l \L
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14. En los siguientes enunciados marque con una X cuales aplican como deberes y derechos del trabajador

Aplif:.ar los procedimientos de segtfrldad Ser afiliado a una administradora de
y utilizar los elementos de proteccién ’7«

riesgos laborales ARL 9<
personal

Mantener en desorden su puesto de

Con los i laboral d
trabajo y sin aseo las heramientas y sl iels W propios dé

equipos de trabajo su cargo y/o actividades
Acatar y cumplir 6rdenes e instrucciones
de seguridad y salud en el trabajo x Llegar tarde todos los dias
Dar informacion clara y veraz sobre su Atencion medica servicios de
estado de salud hospitalizacién, medios dlagnosﬂcos y A
tratamiento cuando se requiera
LN
Firma del participanteC:K) [> € Vt/ Fon~ Spuino. cedua [/ 9 2P0 P

CRITERIO DE EVALUACION
Por cada pregunta correcta se obtiene 10%, Aprueba si la calificacién es igual o mayor a 80%, de lo contrario debe recibir reinduccién.

CALIFICACION: <

Nombre y firma del evaluador: J//]/“/’ ('90 @/f) Fecha Q , Qﬁ/b% /2‘) 2‘7’

iBIENVENIDO, RECUERDE QUE SU SEGURIDAD, ES LA SEGURIDAD DE SU FAMIUAL
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~ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: 8T 0%
‘L A LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2(124
CONSTRUCUIONES D Version: 1
LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT. 9003568600 |———
Pagina 1 de 2
COMPROMISO DE UTILIZACION DE

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LAM CONSTRUCCIONES S.A.S, en cumplimiento de la legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, y de acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, hace entrega de la
dotacion ylo de los elementos de proteccion personal a cada uno de los trabajadores de LAM

CONSTRUCCIONES S.ASS., que lo requieran.
DISPOSICIONES LEGALES
1) LEY 9 DE 1979, Elementos de Proteccion Personal Articulos 122, 123 y 124.

2) RESOLUCION N 2400 DE 1979, del Ministerio del Trabajo. Capitulo Il De los Equipos y Elementos
de Proteccion, Articulos 176, 177y 178.

DERECHOS Y DEBERES.
1) LEY 9 DE 1979. Articulo 85. Todos los trabajadores estan obligados a:

a) Cumplir las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del
reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad que se establezca.

b) Usary mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccion
personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

c) Colaborary participar en |a implantacién y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos
para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.

2) DECRETO 1295 DE 1994.
Sanciones. Articulo 91.

b. Para el trabajador.

El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de
prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas
de salud ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador
para la terminacioén del vinculo o relacién laboral por justa causa...

3) Decreto 982 de 1984.
Articulo 4:

Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda
eximido de proporcionarie los correspondientes al perfodo siguiente, contado a partir de la fecha en que se le
haya hecho al trabajador el iitimo suministro de esos elementos.

El patrono dara aviso por escrito sobre tal hecho al inspector del trabajo del lugar y en su defecto a la primera
autoridad politica, para los efectos a que hubiere lugar, con relacion a los referidos suministros.
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~ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
R COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: 55707
§ L AM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
Rt LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT.900356860.0 | oo
Pagina 2 de 2

COMPROMISO POR PARTE DEL TRABAJADOR

Comprendo que el uso de la dotacion y/o de los elementos de proteccion personal (EPPs) que se entrega
es de “uso obligatorio” especialmente cuando se accede a los sitios de mayor riesgo 0 se realizan
actividades que comprometan significativamente la seguridad personal o colectiva reduciendo asi
incidentes, accidentes laborales y/o enfermedades laborales.

El trabajador es el responsable del buen uso y conservacion de los EPPS. Todo defecto o deterioro de
dichos Elementos de Proteccion Personal debera ser comunicado de inmediato al encargado, quién
procedera al reemplazo.

Yo, :LM > _enrigue Smnis e identificado con la C.C. N° _//930 26 6.
certifico haber leido y éomprendido este documento y recibido la siguiente dotacion y/o los elementos de
proteccion personal,

v Botas de seqguridad.
v Casco.
v' (Gafas de sequridad.
v" Guantes.
v' Buso

Asi mismo ME COMPROMETO a cumplir lo dispuesto legaimente en cuanto al USO OBLIGATORIO DE
LOS EPP’s.

Se firma en la ciudad de Santiago de Cali, el dia _ 1 mes 0@413)'(- afio 2024.

Nombre del Trabajador:aLJT S N rigpe. S s Sy

Firma del Trabajador: OZ'W S ALnvegud Snisferru,

Identificacion:  // 730 }sb09.
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Caodigo: SST-097
~ LAM CONSTRUCCIONES S.A.S. ersion: 1
§ ’\ A M NIT. 900356860-0 Vigencia: 2/02/2024
CONSTRLLCCONN Pagina: 1DE 1
FORMATO ENTREGA DE DOTACIONES UL
Fecha
DOTACION
FECHA DE PANTALON CAMISA BOTAS TAPA ‘ TAPA
TRABAJADOR ] CASCO EXTRAS FIRMA
ENTREGA CANT TAUA CANT TALLA CANT TALLA GUANTE 0IDOS | BOCAS
I o
21-10—79] Jojs Imsdara T 114144 (£ 4 ) 4 | 4 g #Hog]~ | Jeann
29 _lp-2Y4 7 Georle Jaie s

AL RECIBIR ESTOS ELEMENTOS DE DOTACION Y PROTECCION PERSONAL ME COMPROMETO A TENERLOS EN BUEN ESTADO Y HACER BUEN USO DE ELLOS. S| DURANTE EL TIEMPO DE VIDA UTIL DE MIS ELEMENTOS LOS LLEGARA A BOTAR O PERDER AUTORIZO PARA
QUE AUTOMATICAMENTE SEAN DESCONTADOS DE Mi SALARIO Y AUTORICE LA COMPRA DE UNOS NUEVOS .

o

Direccion: Calle 97 No. 70 C-95
Telefono: 3212344477
E- mall: lamconstrucclones.am@gmail.com
Bogota D.C.

Y )
-
B X
I g o
e T . ,
A OO
. b e b SAP
- bR Sage
l“ ov )

e

}

ING. JHON EDQAR‘-REYES TALERO
Especialista E‘n “Seguridad y Salud en el Trabajo
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LAM CONSTRUCCIONES
NIT: 900.356.860-0

La Informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el &rea SST (Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente) y evaluar

la eficacia de la induccién-Reinduccidn de los temas incluidos en la presentacién,

&owmz DEL TRABAJADOR d?o // s B CARGO
2 /- 10- zo Y

CONTRATISTA
L(’i@/ Co [ ccCc oy L

LAM

CONSTRUCCIONES

EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SST

FECHA

1. Sefiale con una X las cual de las siguientes son politicas y hacen parte de seguridad y salud en el trabajo (SST).

Politica de NO consumo de alcohol y drogas

C

Politica integral SST

A

Todas las anteriores

D

A

Politica de seguridad vial

2, Sefiale con una X las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que usted debe cumplir en el proyecto

Utilizar correctamente los EPP /

Usar adecuadamente las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte en
cualquier medio

A C

Respetar las prot colectivas o
sefializacion por respeto a su propia
seguridad y a la de sus compafieros

Todas las anteriores

b Y.

3. Marque con X los pasos que usted debe seguir si se presenta un INCIDENTE Y/O ACCIDENTE DE TRABAJO

1.Debe informar a su jefe inmediato -
2.Recibir atencién dirijase a la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el drea SST quien evaluaré el caso, prestaré los primeros auxilios y de ser
necesario llamara la Ambulandia.

3. La elaboracién del Reporte de Accidente, notificacién a la ARL y posterior
investigacién le corresponde al Empleador.

4, Informar del evento al dia siguiente de haber ocurrido

A
1
A

¥

7 R %

=
=
3]

4, Marque con una X cual de estas situaciones se considera un ACTO INSEGURO

A,

Wl
X

iend

el orden correcto para realizar una labor en trabajo en alturas?

[] *n @]
L

VALK
8p

W

Contar con Dlligenclar parmiso de Contar con
Ejecutar la labor equipos Contr con certificada en trabajo en alturas certificado
certificados para TSA Ocupacional con
énfasls en TSA
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6. MHacer relacién con Ia letra del riesgo a la imagen que corresponda

A Riesgo Fisico

B. Riesgo Mecanico

C. Riesgo Ergondmico

D. Riesgo Eléctrico
E. Riesgo Locativo

F. Riesgo Natu ral

G. Riesgo Psicosocial

H. Riesgo Quimico

7. Por favor seleccione las entidades que conforma el Sistema General de Seguridad Social, al que usted debe estar afiliado

duranté su
contrato laboral.

[
a. ARL E _ b.EPS @ S D d. CCF IE , e. Todas las anteriores [_]

8. Incluye los nimeros del 1 al 4, en que se debe hacer en caso de una emergencia

Seguir las indicaciones del

2 Seguir |a sefalizacion Mantener la calma Dirigirse al punto
brigadista (5

de encuentro

8. De las siguientes imagenes selecciones las que considera Elementos de Proteccién Individual (EPI)

i i tiene: lista d del”
A. Solicitar permisos cuando sea requerido B.Realizar los precperacionales que contiene < chequeo/

10. Algunas de las actividades que debo realizar antes de empezar la labor son:

equipo o herramienta

¢. Todas las anteriores X ) /

11, Una con una flecha el reisudo con el color de la caneca , la caneca en donde debe depositarse.

Y
a. Servilletas, papel higienico ﬁ
b. Guantes impregnados de [,
aceites y pinturas $ i
¢. Residuos de Comida .
d. Papel, plastico ‘
12, El manejo adecuado de sustancias quimicas requiere: /
Almacenamiento adecuado del Manlpulo la sustanclas quimica sin
— |producto, rotulado y hojas de 8. los epp
seguridad del mismo
Uso el envase de |a gaseosa
C. para almacenar sustanclas D. Ninguna de las anterlores
quimicas y no la rotulo

13, Es accidente de trabajo cuando conduzco hacla ml casa, en ml vehiculo particula Marque Con Una (X)

st NO | ?Q
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14, En los siguientes enunciados marque con una X cuales aplican como deberes y derechos del trabajador

Aplicar lo! dimientos de seguridad
?.l!;?zrar Iso:";:\err:‘l::d‘: ::t:cgcién = 2< Ser afiliado a una administradora de X
:ersonal o ] riesgos laborales ARL
Mantener en desorden su puesto de
i o pi oo Conocer los riesgos laborales propios de )k
asec ll su cargo ylo aclividades .

equipos de trabajo

Acatar y cumplir drdenes e instrucciones '»(
de seguridad y salud en el trabajo ]

Llegar tarde todos los dias

BRI TR Ly Ve ) :fﬁmszﬁidioﬁ"; diésticos
estado de salud pita ! g Y
. tratamiento cuando se requiera -

Firma del participante: % G}:\—(’/"’\C"‘”‘U [t s No. Cedula_ 3 ¢ © Gé S8

CRITERIO DE EVALUACION
Por cada pregunta correcta se obtiene 10%, Aprueba si la calificacion es igual o mayor a 80%, de lo contrario debe recibir reinduccién.

CALIFICACION:
Nombre y firma del evaluador: JAD@ égﬁ;&%\hcha 27 - [0 — 202 '),
T =

7
iBIENVENIDO, RECUERDE QUE SU URIDADY ES LA SEGURIDAD DE SU FAMILIAL
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" SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogio: 681038
-~ ’L A LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: C3/00/2024
§ Lt LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT. 900356860-0 Ve’s“;”f . ———
agina 1 de
COMPROMISO DE UTILIZACION DE

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LAM CONSTRUCCIONES S.A.S, en cumplimiento de la legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, y de acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, hace entrega de la
dotacion y/lo de los elementos de proteccion personal a cada uno de los frabajadores de LAM

CONSTRUCCIONES S.A.S., que lo requieran.

DISPOSICIONES LEGALES
1) LEY 9 DE 1979, Elementos de Proteccion Personal Articulos 122, 123 y 124.
2) RESOLUCION N 2400 DE 1979, del Ministerio del Trabajo. Capitulo I, De los Equipos y Elementos
de Proteccion, Articulos 176, 177 y 178.
DERECHOS Y DEBERES.
1) LEY 9 DE 1979. Articulo 85. Todos los trabajadores estan obligados a:
a) Cumplir las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del
reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad que se establezca.
b) Usary mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccion
personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.
c) Colaborary participar en la implantacion y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos
para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.
2) DECRETO 1295 DE 1994.
Sanciones. Articulo 91.
b. Para el trabajador.
El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de
prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas
de salud ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador
para la terminacién del vinculo o relacién laboral por justa causa...
3) Decreto 982 de 1984.
Articulo 4:

Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda
eximido de proporcionarle los comrespondientes al periodo siguiente, contado a partir de la fecha en que se le
haya hecho al trabajador el ultimo suministro de esos elementos.

El patrono dara aviso por escrito sobre tal hecho al inspector del trabajo del lugar y en su defecto a la pnmera
autoridad politica, para los efectos a que hubiere lugar, con relacion a los referidos suministros.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
. COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: SST-0%
’L AM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL  Focha G
gt LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT.900356860-0 | oo
Pagina 2 de 2

COMPROMISO POR PARTE DEL TRABAJADOR

Comprendo que el uso de la dotacion y/o de los elementos de proteccion personal (EPPs) que se entrega
es de “uso obligatorio” especialmente cuando se accede a los sitios de mayor riesgo o se realizan
actividades que comprometan significativamente la seguridad personal o colectiva reduciendo asi
incidentes, accidentes laborales y/o enfermedades laborales.

El trabajador es el responsable del buen uso y conservacion de los EPP'S. Todo defecto o deterioro de
dichos Elementos de Proteccion Personal debera ser comunicado de inmediato al encargado, quién
procedera al reemplazo.

Yo, = ﬁ:“;/’ ccogeg { [oetons . identificado con la C.C. N° = 8 € 96€ 57 1
certifico haber leido y comprendido este documento y recibido la siguiente dotacion y/o los elementos de
proteccion personal;

v Botas de sequridad.
v Casco.
v' Gafas de seguridad.
v" Guantes.
v' Buso

Asi mismo ME COMPROMETO a cumplir lo dispuesto legalmente en cuanto al USO OBLIGATORIO DE
LOS EPP’s.

Se firma en la ciudad de Santiago de Cali, el dia 2 mes DC/"W afio 2024.

Nombre del Trabajador: ?e// ( @,,MO W
d:‘;’/ﬁC’(af((Q 7%>CC4(. ce

Firma del Trabajador: "~

v Y066 §LY

Identificacion:
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SST-097

Cadigo: 7
PN M LAM CONSTRUCCIONES S.A.S. @_//r‘
§ ’I A NIT. 900356860-0 Vigencia: 202202
CONSTRLC( NI . 1DE1
pagna: | —— |
FORMATO ENTREGA DE DOTACIONES Fecha
DOTACION
FECHA DE PANTAL
FEADE . ON | cAMISA BOTAS | oo TAPA | TAPA | casco EXTRAS FIRMA
k CANT | TALA | CANT | TAUA | CANT | TAUA 0IDOS | BOCAS
AECER] ff&J:‘o,uao 7 14 |7 |4 | 41414 = i ~ 4 Hga[g__j_‘e_h_glﬂﬂ—g——
24 —Jo-29 = i welicionn®
Z29-10~%9 = teliclan
| 2

AL RECIBIR ESTOS ELEMENTOS DE DOTACION Y PROTECCION PERSONAL ME COMPROMETO A TENERLOS EN BUEN ESTADO Y HACER BUEN USO DE ELLOS. S| DURANTE EL TIEMPO DE VIDA UTIL DE MIS ELEMENTOS LOS LLEGARA A BOTAR O PERDER AUTORIZO PARA
QUE AUTOMATICAMENTE SEAN DESCONTADOS DE MI SALARIO Y AUTORICE LA COMPRA DE UNOS NUEVOS.

Direccién; Calle 97 No.70C-95
Telefono: 3212344477
£- mail: lamconstrucclones.am@gmail.com
Bogotd D.C.
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ealAM

LAM CONSTRUCCIONES

EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SST

NIT: 900.356.860-0

La informacian diligenciada permite hacer sequimiento a los conocimientos recibidos en el drea SST (Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente) y evaluar
la eficacia de la induccién-Reinduccién de los temas Incluidos en |a presentacién,

|uo~nns DEL TRABAJADOR CARGO
(onulo. Gonza fg? JuSath A Vugd’ug‘(gg de ohcod
CONTRATISTA FECHA

Lom Corad yoccion<sS | 6 octobre ,’LOZQ.

1. Sefiale con una X cual de las sigulentes son politicas hacen parte de seguridad y salud en el trabajo (SST).

A Politica integral SST c Politica de NO consumo de alcohol y drogas
—n
B Politica de seguridad vial (‘D) Todas las anteriores

2. Sefiale con una X las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que usted debe cumplir en el proyecto

d d

Usar te las maqui
A aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte en

cualquier medio

0

Utilizar correctamente los EPP

Respetar las protecciones colectivas o
B sefializacién por respeto a su propia
seguridad y a la de sus compaiieros

Todas las anteriores

®)

3. Marque con X los pasos que usted debe seguir si se presenta un INCIDENTE Y/O ACCIDENTE DE TRABAJ

A
2
as

-

wwf

1.Debe informar a su jefe inmediato

2.Recibir atencién dirijase a |la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el drea SST quien evaluarad el caso, prestaré los primeros auxilios y de ser
necesario |lamara la Ambulandia.

3, La elaboracién del Reporte de Accidente, notificacién a la ARL y posterior
investigacién le corresponde al Empleador.

4. Informar del evento al dia siguiente de haber ocurrido

ol
4

A

DDBLB

4 , Marque con una X cual de estas situaciones se considera un ACTO INSEGURO

W
&

1l

)]

rg 0 2"

ha A

Contar con Diligenclar permiso de Contar con
Ejecutar la labor equipos Contar con certificado en trabajo en alturas certificado
certificados pare TSA Ocupacional con
énfasis en TSA

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

6. Hacer relacion con In letra del tlesgo A Ia Imagen que corresponda
A. Riesgo Fisko

B. Riesgo Mecdnko

C. Riesgo Frgondmico

D. Riesgo Eléctrico

t. Riesgo Locativo

F. Riesgo Natural

i -h
Rmdo | 5 V‘\,ﬁ@_

7. Por favor seleccione las entidades que conforma el Sistema General de Seguridad Social, al que usted debe estar afiliado durante sy
contrato laboral.

a. ARL b. EPS K}' c. D d. CCF I—Z{ e. Todas las anteriores [_]

8. Incluye los nimeros del 1 al 4 en que se debe hacer en caso de una emergencia

G. Riesgo Psicosoclal

H. Riesgo Quimico

SALIDA DE EMERGENCIA
SCS‘-' "_'“ indicaciones del Z Seguir la sefalizacién Mantener la calma 1 Dirigirse al punto
brigadista ﬁ . de encuentro p
9. De las sigui i las que idera El 1itos de Proteccién Individual (EPI)

@.?—’ & @ 0B
(] B P &1 Ll Bt [

10. Algunas de las actividades que debo realizar antes de la labor son:

B.Realizar los preoperacionales que contiene: lista de chequeo del

A. Solicitar permisos cuando sea requerido R
) equipo o herramienta

c. Todas las anteriores 7( -

11. Una con una flecha e IDENTIFIQUE el reisudo con el color de la cenca , en donde debe depositarse.

a. Servilletas, papel higienico ‘ ﬁ
b. Guantes impregnados de Py

aceites y pinturas l i
c. Residuos de Comida \!—
d. Papel, plastico '

12. El manejo adecuado de sustancias quimicas requiere:

, Almacenamiento adecuado del Manipulo la sustancias quimica sin
A. ! producto, rotulado y hojas de 8. las e:p IR R

seguridad del mismo

Uso el envase de la gaseosa
C. para almacenar sustanclas 0. Ninguna de las anteriores
quimicas y no la rotulo

13. Es accidente de trabajo cuando conduzco hacla mi casa, en ml vehiculo particula Marque Con Una (X)

sl NO l >( '
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14. En los siguientes enunciados marque con una X cuales aplican como deberes y derechos del trabajador

Aplicar los procedimientos de seguridad
y utilizar los elementos de proteccién
personal

><

Ser afillado a una administradora de
rlesgos laborales ARL

Mantener en desorden su puesto de
trabajo y sin aseo las herramientas y
equipos de trabajo

Conocer los riesgos laborales propios de
su cargo y/o aclividades

~
X

Acatar y cumplir érdenes e instrucciones

Llegar larde todos los dias

de seguridad y salud en el trabajo

Alencién medica servicios de
Dar m:::‘z clara y veraz sobre su ?\ hospltalizacién, medios diagnésticos y ><

tratamiento cuando se requiera

Firma del participante: eloon v, Abasulst No. Cedula_77 ¥Z. 945, 3 2d

CRITERIO DE EVALUACION
Por cada pregunta correcta se obtiene 10%, Aprueba si la calificacién es igual o mayor a 80%, de lo contrario debe recibir reinduccién.

CALIFICACION:
Nombre y firma del evaluador: P //1°4 ) W”%é%' Fecha /6 OC'/Ub"‘ /‘ZAL"-

[
IBIENVENIDO, RECUERDE QUE SU SEGURIDAD, ES LA SEGURIDAD DE SU FAMILIAI
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: SST-038
Q’L AM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL | Fecha: 0302204 |
fhmonen LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT.900356860-0 oo !
Pagina 1 de 2

COMPROMISO DE UTILIZACION DE
LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LAM CONSTRUCCIONES S.A.S, en cumplimiento de la legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, y de acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, hace entrega de Ia
dotacién y/o de los elementos de proteccion personal a cada uno de los trabajadores de LAM
CONSTRUCCIONES S.A.S., que lo requieran.

DISPOSICIONES LEGALES

1)
2)

LEY 9 DE 1979, Elementos de Proteccion Personal Articulos 122, 123 y 124.

RESOLUCION N 2400 DE 1979, del Ministerio del Trabajo. Capitulo II, De los Equipos y Elementos
de Proteccion, Articulos 176, 177 y 178.

DERECHOS Y DEBERES.

1)
a)
b)

c)

2)

3)

LEY 9 DE 1979. Articulo 85. Todos los trabajadores estan obligados a:

Cumplir las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del
reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad que se establezca.

Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccion
personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

Colaborar y participar en la implantacién y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos
para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.

DECRETO 1295 DE 1994.
Sanciones. Articulo 91,

b. Para el trabajador.

El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de
prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas
de salud ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador

para la terminacion del vinculo o relacién laboral por justa causa...

Decreto 982 de 1984,
Articulo 4;

Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda
eximido de proporcionarie los correspondientes al perlodo siguiente, contado a partir de la fecha en que se le
haya hecho al trabajador el dltimo suministro de esos elementos.

El patrono daréa aviso por escrito sobre tal hecho al inspector del trabajo del lugar y en su defecto a la primera
autoridad politica, para los efectos a que hubiere lugar, con relacion a los referidos suministros.
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~ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: 887078
‘L AM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL | Fecha: 03/02/2024
§ P CONSTRUCCIONES Version: 1 S
S LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT. 900356860-0 T
agina 2 de

COMPROMISO POR PARTE DEL TRABAJADOR

Comprendo que el uso de la dotacion y/o de los elementos de proteccion personal (EPPs) que se entrega
es de “uso obligatorio” especialmente cuando se accede a los sitios de mayor riesgo o se realizan
actividades que comprometan significativamente la seguridad personal o colectiva reduciendo asi
incidentes, accidentes laborales y/o enfermedades laborales.

El trabajador es el responsable del buen uso y conservacion de los EPP'S. Todo defecto o deterioro de
dichos Elementos de Proteccion Personal debera ser comunicado de inmediato al encargado, quién
procedera al reemplazo.

Yo, Caells. Gonzula? . Ly Sufa , identificado con la C.C. N.° ,
certifico haber leido y comprendido este documento y recibido la siguiente dotacion y/o los elementos de
proteccion personal;

Botas de seguridad.
Casco.

Gafas de seguridad.
Guantes.

Buso

ANANANAYR

Asi mismo ME COMPROMETO a cumplir lo dispuesto legalmente en cuanto al USO OBLIGATORIO DE
LOS EPP’s.

Se firma en la ciudad de Santiago de Cali, el dia mes___aiio2024.

Nombre del Trabajador: Cam. % . Gnazale? - JuSaLu

Firma del Trabajador: cuan /(v . Gon2otad - ia Sa Jdu

Identificacion: 271497 7¥Yys. 32 Y
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igo: SST-097
% LAM CONSTRUCCIONES S.A.S. Codigo: 3
§ ’LAM NIT. 900356860-0 Vigasicle: 2/02/2024
CONSTRUCOONTS
Pagina: 1DE1
FORMATO ENTREGA DE DOTACIONES
Fecha
DOTACION
FECHA DE PANTALON | CAMISA BOTAS 7aPA | TAPA
TRABAJADOR GU S CASCO EXTRAS FIRMA
ENTREGA CANT | TALA | CANT | TAUA | CANT | TALA ANTES | oinos |Bocas | A i r
L
Zb-Jo-t | Camdo Jusayd |7 17 4 [Z | Z[7 [ 7 d 1 £ Tt VT Afoghes | =" TR0 3V
29— Jo-u - Z Cowilo

AL RECIBIR ESTOS ELEMENTOS DE DOTACION Y PROTECCION PERSONAL ME COMPROMETO A TENERLOS EN BUEN ESTADO Y HACER BUEN USO DE ELLOS. S| DURANTE EL TIEMPO DE VIDA UTIL DE MIS ELEMENTOS LOS LLEGARA A BOTAR O PERDER AUTORIZO PARA
QUE AUTOMATICAMENTE SEAN DESCONTADOS DE MI SALARIO Y AUTORICE LA COMPRA DE UNOS NUEVOS .

Direccién: Calle 97 No. 70 C-95
Telefono: 3212344477
E- mail: | ! Gy
Bogoti D.C.

il.com

jhOV 'tf ') “‘fv :,‘\.\'N-T
L4 lf" ? *O mJ\,’,‘:‘(
ING. JHQ FAZSOWILERO

Esp“

S

y Salud en el Trabajo
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